Vuoden 2021 yhtiokokousta varten Telesten osakkeenomistajilla oli mahdollisuus esittaa osakeyhtiélain 5
luvun 25 §:ssa tarkoitettuja kysymyksia kokouksessa kasiteltavista asioista 25.3.2021 asti sdhkopostitse
osoitteeseen investor.relations@teleste.com. Yhti6 vastaanotti alla olevan kysymyksen yhdelta osakkeen-
omistajalta: Keskindinen Elakevakuutusyhtio limarinen. Alla Telesten vastaus kysymykseen.

Kysymys: Palkitsemisraportissa mainitaan, "Vuonna 2019 ansainta perustui konsernin taloudellisen liiketoimin-
tasuunnitelman seka strategisten ja operatiivisten tavoitteiden toteutumiseen. Olisiko teilld antaa tarkempia
tietoja kaytetyista mittareista? Entd onko pitkdn aikavalin palkitsemisessa kaytetty mitaan ansaintakriteereita?

Vastaus: Toimitusjohtajan lyhyen aikavalin kannustinohjelman ansainta perustuu yhtion kannattavuuteen ja
strategisten kasvualueiden kehitykseen liittyviin taloudellisiin tunnuslukumittareihin (liikevaihdon kasvu ja ope-
ratiivinen liiketulos).

Pitkan aikavalin kannustinohjelmassa on kaksi komponenttia, jotka ovat toimitusjohtajan osakesijoitukseen pe-
rustuva lisdosakeohjelma (matching share plan) ja suoriteperusteinen lisdosakeohjelma (performance matching
plan). Suoritusperusteisen ohjelman ansaintakriteeri on absoluuttinen osakkeen kokonaistuoton kehitys (TSR)
kolmen vuoden seurantajakson aikana.



