
企业责任  

遵守法律法规  

Teleste尊重并遵守所有适用国家及国际性的法律法规，并要求其供应商和业务合作伙伴同样如

此。Teleste的财务报告是依据国际财务报告准则和芬兰会计和公司法编制的。Teleste遵守芬

兰公司治理准则和证券交易所在其适用版本中制定的内部准则。 

公平、透明的业务  

泰利斯特尊重公平竞争，并致力于遵守适用的反垄断法和其他规范竞争的法律。这至少包括那些

与禁止贿赂、防止腐败、反洗钱和为非法或非法目的融资有关的法律、法规和标准。 

Teleste不会以任何限制竞争的方式与竞争对手合作，包括定价、客户分配、地域市场或串通投

标。禁止滥用市场支配地位和经营地位。 

机密信息和知识产权是 Teleste宝贵的企业资产，每个 Teleste员工都有责任确保这些资产受到

适当的保护。Teleste的员工尊重他人的知识产权和机密信息，并依据适用法律管理这些权利。 

 

产品质量与安全 

Teleste的优势包括强大和广泛的技术专长和产品安全。技术开发的关键领域是产品或解决方案

的效率、与质量相关的特性、模块化、智能化、可加工性 、可回收性及使用成本。目标是生产

智能、安全、耐用的产品，使 Teleste的客户能够为他们自身的客户提供高质量的服务体验。 

可靠的业务 

Teleste努力成为当前客户和新客户的首选供应商。与每一位商业伙伴的合作建立在信任、尊

重、诚实和保密的基础上。Teleste 致力于长期的持续性合作伙伴关系和商业诚信，为客户提供

最佳的解决方案。 

员工和道德 

人权 

Teleste尊重并遵守国际公认的人权保护，如《联合国商业和人权指导原则》和国际劳工组织

《工作中的基本原则和权利宣言》。 

Teleste绝不容忍在任何情况下强迫劳工、人口贩运或使用童工。 

 

健康、安全和幸福 

Teleste致力于为所有员工和在 Teleste办公场所工作的其他人提供安全、健康的工作环境，并

要求其商业伙伴同样如此。Teleste寻求推广健康的生活方式并支持增强员工健康、福利及日常

生活平衡的活动。 

 

尊重和多样性 

Teleste提倡多元化和平等的工作环境。Teleste员工代表不同的背景、国家和文化，但具有相

同的价值观:以客户为中心、尊重、可靠性及以结果为导向。Teleste以平等和专业的态度处理

从招聘到离职的所有雇佣周期相关事宜。 

Teleste不接受来自或针对其员工的任何形式的歧视、骚扰或其他冒犯或不当行为。鼓励

Teleste员工与管理层及同事公开对话，分享想法或顾虑。 



领导力和敬业员工 

每一个 Teleste员工均有权提升领导力，使其能够在日常工作中获得乐趣并取得成功，得以实

现共同的目标。Teleste精神和公司文化鼓励员工胜任工作岗位和对工作抱有热情。通过倾听员

工的意见并系统收集员工的反馈来鼓励和激励员工分享其经验 

环保责任  

自然资源  

Teleste 旨在所有的业务中高效并可持续地使用水、能源和材料。Teleste 产生的废料按来源进行分

类，以提高可回收性和回收率。 
采用业务预测方式以及优先考虑陆运和海运而不是空运，以减少材料和成品运输所产生的碳排放量。 
Teleste 力求确保材料的来源符合道德和环境责任。 

产品和服务  

Teleste 的环保责任考虑其产品在整个生命周期中的环境影响。产品设计考虑环境因素，尽可能的使

用可回收材料。环保意识反映在产品的能源消耗、耐用性和可使用性上。 
在服务性的业务上，二氧化碳排放是主要的环境影响，车辆的选择和出行路线的规划是减少排放的

途径。 

持续改善  

为持续改善环保的工作成效，Teleste 已知其运营对环境的影响，设定了改善目标并定期监控。重要

的是每个人都了解自己在环境问题上的责任，以便在工作中做出正确的决定。 

举报  

鼓励 Teleste员工和其他利益相关者就其关于 Teleste的业务或与公司有关的其他运营方面可

能存在的不当行为进行举报。  

举报沟通渠道确保举报者可匿名举报而不用担心后果 


