YHTIOKOKOUKSEN PAATOKSET

Teleste Oyj:n 6.4.2017 pidetty varsinainen yhtidkokous vahvisti tilinpaatoksen ja
konsernitilinpdaatoksen seka myonsi vastuuvapauden hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tilikaudelta 2016.

Yhtiokokous paatti hallituksen esityksen mukaisesti vuodelta 2016 maksettavan osingon suuruudeksi
0,25 euroa osakkeelta muille kuin yhtion hallussa oleville omille osakkeille. Osingonmaksun
tdsmaytyspaiva on 10.4.2017 ja osinko maksetaan 19.4.2017.

Yhtiokokous paatti hallituksen jasenmaaraksi viisi henkil6d. Teleste Oyj:n hallituksen jaseniksi valittiin
Pertti Ervi, Jannica Fagerholm, Timo Luukkainen, Timo Miettinen ja Kai Telanne.

Hallituksen jasenille paatettiin maksaa vuosipalkkiot seuraavasti: puheenjohtajalle 48.000 euroa
vuodessa ja kullekin jasenelle 32.000 euroa vuodessa. Vuosipalkkiot maksetaan siten, etta hallituksen
jasenille hankitaan 40 %:lla palkkion brutto-osuudesta Teleste Oyj:n osakkeita Nasdaq Helsinki Oy:n
saannellyllda markkinalla jarjestdmassa kaupankaynnissa ja loppuosa suoritetaan rahana.

Yhtiokokous paatti, ettad Teleste Oyj:lle valitaan yksi tilintarkastaja. Yhtion tilintarkastajaksi valittiin
KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab, joka on nimennyt pdavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Petri Kettusen.
Tilintarkastajan palkkio paatettiin maksaa yhtion hyvdaksyman laskun mukaisesti.

Osakkeenomistaja Esko Kukkonen peruutti yhtiokokouksessa vaatimuksensa eritystarkastuksen
tekemisesta yhtiossa.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta
hallituksen ehdotuksen mukaisesti. Valtuutuksen perusteella hallitus voi hankkia enintdan 1.200.000
yhtion omaa osaketta muutoin kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa yhtion
vapaalla omalla pddomalla osakkeiden hankintahetken markkinahintaan Nasdaq Helsinki Oy:n
saannellylla markkinalla jarjestdamassa kaupankaynnissa.

Hankkimisvaltuutus on voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta yhtiokokouksen paatoksesta lukien.
Hankkimisvaltuutus kumoaa aiemmin myodnnetyt omien osakkeiden hankkimisvaltuutukset.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN
ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Yhtiokokous p&atti valtuuttaa hallituksen paattamaan uusien osakkeiden antamisesta ja/tai yhtion
hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisesta ja/tai osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:ss& tarkoitettujen
erityisten oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.
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Uudet osakkeet voidaan antaa ja yhtion hallussa olevat omat osakkeet voidaan luovuttaa joko maksua
vastaan tai maksutta. Uudet osakkeet voidaan antaa ja yhtiolla olevat omat osakkeet luovuttaa yhtion
osakkeenomistajille siind suhteessa kuin he ennestddan omistavat yhtion osakkeita, tai
osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla, jos siihen on yhtion kannalta
painava taloudellinen syy. Uudet osakkeet voidaan antaa myos maksuttomana osakeantina yhtiolle
itselleen.

Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu paattamaan uusien osakkeiden antamisesta ja/tai yhtion
hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisesta siten, etta annettavien ja/tai luovutettavien
osakkeiden maara on yhteensa enintdaan 2.000.000 kappaletta.

Yhtion antamien erityisten oikeuksien nojalla merkittévien uusien osakkeiden ja yhtion hallussa olevien
luovutettavien omien osakkeiden lukumaara voi olla enintdan yhteensa 1.000.000 kappaletta, joka
maara sisaltyy edellda mainittuihin uusia osakkeita ja yhtion hallussa olevia omia osakkeita koskevaan
enimmaismadraan.

Valtuutukset ovat voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta varsinaisen

yhtiokokouksen paatoksesta lukien.

HALLITUKSEN JARJESTAYTYMISKOKOUS

Yhtiokokouksen jalkeen kokoontunut hallitus valitsi puheenjohtajakseen edelleen Timo Miettisen.

Poytakirja

Ote toimitusjohtajan esityksesta
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https://www.teleste.com/sites/default/files/attachments/yk_2017_poytakirja.pdf
https://www.teleste.com/sites/default/files/attachments/ote_toimitusjohtajan_esityksesta_yk_2017.pdf
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